Wroctaw, 11 lipca 2022 r.
WOJEWODA DOLNOSLASKI
NR NK-N.4131.76.4.2022.MC

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1ustawy z dnia 8marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2022r.
poz. 559.),

stwierdzam niewaznos$é

uchwatly Nr XL1/260/2022 Rady Gminy Marcisz6w z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Marciszéw.

Uzasadnienie

Rada Gminy Marcisz6w na sesji w dniu 24 czerwca 2022 r. podjeta uchwate Nr XL1/260/2022 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Marciszéw.

Przedmiotowa uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 30 czerwca 2022 r.

W toku badania legalnosci uchwaly organ nadzoru stwierdzit jej podjecie z istotnym naruszeniem
art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), polegajacym na ustaleniu wynagrodzenia Wojta Gminy Marciszéw ponizej poziomu
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wojta, zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostate czynnosci - wyznaczona przez woOjta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, ztym ze
wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaly. Skiadniki wynagrodzenia pracownika
samorzadowego, wtym wojta, zostaty okreslone w art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach (ust. 2).
Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek
specjalny (ust. 3) Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny (ust. 4).

Ustawodawca okreslit takze maksymalny i minimalny poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
zatrudnianych na podstawie wyboru (w tym wéjta). Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych Minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczeg6lnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby,
0 ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Przepis art. 37 ust. Lustawy okresla zakres regulacji Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), ktore to od dnia
1listopada 2021 r. okre$la warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego, jak rowniez wysokos¢ dodatku specjalnego dla o0s6b, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Zgodnie z Tabelg | zatgcznika Nr 1do rozporzadzenia maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
wadjta w gminie do 15 tysiecy mieszkancow wynosi 10 250 zi, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
takiego wojta wynosi 3150 zt. W mys$l z kolei 86 rozporzadzenia dodatek specjalny dla wéjta przystuguje
w kwocie wynoszacej 30% #acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Bioragc pod uwage
powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego dla wdjta w gminie do 15 tysiecy mieszkancow
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wynosi 17420z, a80 % ztej kwoty wynosi 13 936 zI. Tak wigc, zgodnie z przepisami ustawowymi
wynagrodzenia dla wojta w gminie do 15 tysigcy mieszkancow nie moze by¢ nizsze niz 13 936 z1.

Tymczasem Rada Gminy Marciszow wuchwale Nr XLI/260/2022 zdnia 24 czerwca 2022 r. ustalila
Wojtowi Gminy Marciszow wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200 zl, dodatek funkcyjny w wysokosci
2 320 zI 1 dodatek specjalny w wysokosci 3156 zt. W sumiec wynagrodzenie Wojta Gminy Marciszow wynosi —
13 676 zl.

Reasumujgc, Rada Gminy Marciszow ustalita Wojtowi Gminy Marcisz6w wynagrodzenie na poziomie
nizszym niz minimalne wynagrodzenie dla wojta, przewidziane przez ustawodawce. Tym samym naruszyla
w sposOb istotny przepis art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, co wymaga niniejszej
ingerencji nadzorczej.

Majac na uwadze powyzsze nalezalo orzec jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przysluguje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroclawiu za posrednictwem organu nadzoru — Wojewody Dolnoslaskiego w terminie
30 dni od dnia jego dorgczenia.

Zgodnie zart. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosSci
uchwaly organu gminy wstrzymuje jej wykonanie zmocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.
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